Instrukcja dotyczaca przeprowadzania Ankiety Pracodawcow

1. Cel procedury
Celem Ankiety Pracodawcow jest uzyskanie opinii dyrektorow instytucji kultury oraz
placowek edukacyjnych na temat jako$ci przygotowania absolwentow kierunkéw muzycznych
do pracy zawodowej. Wyniki ankiety stuza doskonaleniu programoéw ksztatcenia i
wzmacnianiu wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
2. Zakres stosowania
Procedura dotyczy corocznego badania opinii pracodawcow:

o instytucji kultury (filharmonii, orkiestr, oper, zespolow muzycznych),

e placowek edukacyjnych (szk6t muzycznych, szkot ogoélnoksztatcacych, klubow i

centrow kultury).

3. Forma ankiety

—

Ankieta realizowana jest w formie formularza elektronicznego.

2. Tres¢ ankiety przygotowuje Centrum Rozwoju Kariery w porozumieniu z prorektorem
(lub prorektorami) wtasciwym do spraw ksztalcenia i promocji.

3. Pytania ankiety moga by¢ corocznie modyfikowane w zaleznosci od potrzeb Uczelni i

zmian w otoczeniu instytucjonalnym.

4. Terminy przeprowadzania ankiety

1. Termin uruchomienia ankiety ustala Centrum Rozwoju Kariery w uzgodnieniu z
prorektorem wtasciwym do spraw ksztalcenia i promocji.

2. Termin ten moze by¢ rézny w poszczegdlnych latach, w zalezno$ci od harmonogramu
dziatan Uczelni i mozliwosci pracodawcow.

5. Informowanie adresatow

1. Centrum Rozwoju Kariery przygotowuje liste adresatoéw ankiety, obejmujgca wybrane
instytucje 1 placowki wskazane w pkt. 2.

2. Informacja o uruchomieniu ankiety wraz z linkiem do formularza przesytana jest droga
elektroniczng.

3. Centrum Rozwoju Kariery moze dodatkowo prowadzi¢ dzialania przypominajace, aby
zwigkszy¢ poziom zwrotu ankiet.

6. Opracowanie i archiwizacja wynikow

1. Wyniki ankiety sa gromadzone i przechowywane w dokumentacji Centrum Rozwoju
Kariery.

2. Centrum Rozwoju Kariery sporzadza calosciowe podsumowanie wynikow ankiety.

3. Podsumowanie przekazywane jest prorektorowi wlasciwemu do spraw ksztatcenia i
promocji.



7. Wykorzystanie wynikow

1. Wyniki Ankiety Pracodawcow poddawane sg analizie przez wtadze Uczelni.
2. Analiza stanowi cz¢$¢ procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia w AMKP.
3. Whnioski z ankiety moga by¢ wykorzystywane do:
o aktualizacji programéw studiow,
o dostosowywania oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy,
o rozwijania wspotpracy z instytucjami kultury i placowkami edukacyjnymi.
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